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Hôm nay, trong buổi sinh hoạt chuyên đề này, chúng ta cùng nhau học tập và 

làm theo Bác về một phẩm chất vô cùng cốt yếu của người cán bộ, đảng viên: “tinh 

thần trách nhiệm”. Điều này càng trở nên quan trọng và thiết thực hơn bao giờ hết, 

đặc biệt trong bối cảnh Thành phố Hồ Chí Minh đang tập trung thực hiện công tác 

sắp xếp đơn vị hành chính, sắp xếp lại bộ máy, một nhiệm vụ trọng tâm có ý nghĩa 

chiến lược đối với sự phát triển ổn định và bền vững của Thành phố. 

I. Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về tinh thần trách nhiệm – Kim chỉ 

nam hành động 

Chủ tịch Hồ Chí Minh - lãnh tụ kính yêu của chúng ta, là hiện thân của tinh thần 

trách nhiệm cao cả, "lo trước cái lo của thiên hạ, vui sau cái vui của thiên hạ". Người 

luôn căn dặn: "Đảng viên và cán bộ phải là người đầy tớ trung thành của nhân dân", 

phải "lo làm tròn nhiệm vụ", "đặt lợi ích của Đảng, của nhân dân lên trên hết, trước 

hết". 

Tinh thần trách nhiệm của Bác thể hiện ở sự: 

 Tận tụy, không ngừng nghỉ: Luôn dốc sức vì nước, vì dân, không quản khó 

khăn, gian khổ. 

 Chủ động, sáng tạo: Luôn tìm tòi, đổi mới để công việc đạt hiệu quả cao nhất. 

 Sâu sát, lắng nghe nhân dân: Luôn đi vào thực tiễn, thấu hiểu tâm tư, nguyện 

vọng của quần chúng. 

 Gương mẫu, dám làm, dám chịu trách nhiệm: Luôn đi đầu trong mọi phong 

trào, tự giác nhận và hoàn thành nhiệm vụ khó khăn. 

Đây chính là bài học vô giá, là tấm gương sáng để mỗi cán bộ, đảng viên chúng 

ta noi theo trong giai đoạn hiện nay, nhất là khi đối mặt với những thử thách từ công 

tác sắp xếp bộ máy. 

II. Thực trạng tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong công tác 

sắp xếp đơn vị hành chính, sắp xếp lại bộ máy của Thành phố Hồ Chí Minh 

Thành phố Hồ Chí Minh đang bước vào giai đoạn quyết định của công tác sắp 

xếp đơn vị hành chính và sắp xếp lại bộ máy. Bên cạnh những kết quả đạt được nhờ 

sự nỗ lực, trách nhiệm của phần lớn cán bộ, đảng viên, chúng ta vẫn cần thẳng thắn 

nhìn nhận một số vấn đề còn tồn tại, gây ảnh hưởng đến hiệu quả công việc và niềm 

tin của nhân dân: 

1. Về sự thích ứng và chủ động: Một bộ phận cán bộ, đảng viên còn lúng 

túng, bị động trước sự thay đổi về cơ cấu tổ chức, vị trí công tác, hoặc nhiệm vụ mới 



sau khi sắp xếp lại bộ máy. Điều này dễ dẫn đến tâm lý chờ đợi, ngại đột phá, làm 

chậm quá trình ổn định và vận hành của bộ máy hành chính mới. 

2. Về giải quyết công việc và phục vụ nhân dân: 

 Tinh thần "vì dân phục vụ" chưa được phát huy đồng đều. Một số cán bộ chưa 

thực sự sâu sát, thấu đáo để nắm bắt và giải quyết kịp thời những kiến nghị, vướng 

mắc của người dân, doanh nghiệp, đặc biệt là các vấn đề phát sinh từ việc thay đổi 

địa giới hành chính, chuyển đổi giấy tờ, hoặc ảnh hưởng đến quyền lợi và cuộc sống 

của người dân trong giai đoạn chuyển tiếp. 

 Tình trạng né tránh, đùn đẩy trách nhiệm trong xử lý các vấn đề liên quan đến 

chuyển giao tài sản, tài chính, hồ sơ, dữ liệu giữa các đơn vị sau khi sắp xếp lại còn 

diễn ra, gây tồn đọng và phức tạp hóa công việc. 

3. Về sự đoàn kết, thống nhất trong nội bộ: Mặc dù công tác tư tưởng được 

chú trọng, nhưng tại một số nơi, sau khi sắp xếp lại bộ máy vẫn còn những biểu hiện 

chưa thực sự đồng lòng, nhất trí cao trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, ảnh hưởng đến 

sức mạnh tập thể. 

Những tồn tại này, nếu không được khắc phục kịp thời, sẽ cản trở quá trình sắp 

xếp bộ máy tinh gọn, hiệu quả và ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng phục vụ nhân 

dân. 

III. Giải pháp nâng cao tinh thần trách nhiệm theo gương Bác trong công 

tác sắp xếp đơn vị hành chính, sắp xếp lại bộ máy 

Để phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, góp phần 

thực hiện thành công công tác sắp xếp đơn vị hành chính và sắp xếp lại bộ máy của 

Thành phố, tôi xin đề xuất các giải pháp trọng tâm gắn với việc học tập và làm theo 

tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: 

1. Tự giác học tập, rèn luyện theo gương Bác để nâng cao nhận thức và 

ý chí hành động: 

 Mỗi cán bộ, đảng viên phải nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng, ý nghĩa của 

công tác sắp xếp bộ máy đối với sự phát triển của Thành phố. 

 Học theo Bác sự tận tụy, chủ động, không ngại khó để thích nghi nhanh chóng 

với cơ cấu tổ chức, nhiệm vụ mới; biến áp lực thành động lực phấn đấu, cống hiến. 

2. Phát huy vai trò gương mẫu của người đứng đầu và tinh thần "vì dân 

phục vụ": 

 Người đứng đầu các cấp phải là tấm gương sáng về tinh thần trách nhiệm, tiên 

phong trong triển khai, quyết liệt trong chỉ đạo, giải quyết các vấn đề phát sinh từ 

công tác sắp xếp. 

 Học theo Bác tinh thần sâu sát quần chúng, lắng nghe ý kiến của nhân dân, 

của cán bộ, đảng viên để kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc liên quan đến 



chuyển đổi hành chính và sắp xếp bộ máy, đảm bảo quyền lợi chính đáng cho người 

dân. 

3. Thực hành liêm chính, minh bạch, và tăng cường kiểm tra, giám sát: 

 Nâng cao ý thức trách nhiệm đi đôi với thực hành liêm chính, minh bạch trong 

mọi công tác, đặc biệt là việc bàn giao, quản lý tài sản, tài chính, hồ sơ giữa các đơn 

vị sau khi sắp xếp lại. 

 Học theo Bác tinh thần kiểm tra, đôn đốc thường xuyên, kịp thời phát hiện và 

chấn chỉnh những biểu hiện thiếu trách nhiệm, né tránh, đùn đẩy công việc; xử lý 

nghiêm các vi phạm gây ảnh hưởng đến hiệu quả công tác sắp xếp. 

4. Xây dựng khối đoàn kết, thống nhất trong nội bộ: 

 Phát huy tinh thần đoàn kết, tương trợ lẫn nhau giữa các cán bộ, đảng viên 

trong đơn vị mới. 

 Học theo Bác sự bao dung, lắng nghe, trao đổi thẳng thắn để tạo sự đồng thuận 

cao, cùng nhau vượt qua thách thức, xây dựng tập thể vững mạnh trong giai đoạn 

chuyển giao và tái cấu trúc. 

IV. Kết luận 

Công tác sắp xếp đơn vị hành chính và sắp xếp lại bộ máy là một nhiệm vụ quan 

trọng, đòi hỏi sự chung sức, đồng lòng và tinh thần trách nhiệm cao của toàn bộ hệ 

thống chính trị Thành phố. Bằng việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ 

Chí Minh về tinh thần trách nhiệm, mỗi cán bộ, đảng viên chúng ta sẽ hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ được giao, góp phần xây dựng bộ máy hành chính tinh gọn, hiệu 

quả, hiện đại, và đáp ứng tốt hơn sự kỳ vọng của nhân dân trong giai đoạn phát triển 

mới của Thành phố Hồ Chí Minh. 

 


